
 
ALLEGATO 3  

 
 

Scheda Pesatura  

Incarico di Funzione Professionale  

per i ruoli sanitari, socio sanitario e amministrativo tecnico professionale  

DENOMINAZIONE INCARICO: Funzioni Amministrative pagamenti e tesoreria - Fascia 2 
Punteggio 51-60 

 

           

Area Criterio Indicatore Punteggio Punteggio incarico   

Area dei li-
velli di auto-
nomia tec-
nico-profes-
sionali 

Responsabilità 
connessa all'eser-
cizio 

Elevato grado di responsabilità 
connesso all’esercizio delle proprie 
funzioni 

da 11 a 20 11   

Moderato grado di responsabilità 
connesso all’esercizio delle proprie 
funzioni 

da 6 a 10     

Basso grado di responsabilità con-
nesso all’esercizio delle proprie 
funzioni 

da 1 a 5     

Area delle 
Responsabi-
lità Tecnico - 
Specialisti-
che 

Livello delle cono-
scenze – compe-
tenze tecnico – 
specialistiche ri-
chieste 

Sono richieste elevate conoscenze 
/ competenze tecniche – speciali-
stiche rientranti in più ambiti disci-
plinari/assistenziali 

da 11 a 20 14   

Sono richieste medie conoscenze / 
competenze tecniche – specialisti-
che rientranti nell'ambito discipli-
nare/assistenziale 

da 1 a 10   

  

  

Area relazio-
nale e comu-
nicativa 

Complessità rela-
zionale implicata 
dall’incarico di fun-
zione 

L’incarico di funzione prevede rela-
zioni/collaborazioni con soggetti 
esterni all’Azienda e relazioni/colla-
borazioni con il vertice della Dire-
zione di riferimento 

da 11 a 20 11   

L’incarico di funzione prevede rela-
zioni/collaborazioni con soggetti in-
terni all’Azienda e relazioni/collabo-
razioni con UO diverse da quella di 
appartenenza 

da 6 a 10     

L’incarico di funzione prevede rela-
zioni e collaborazioni circoscritte 
all’Unità Operativa di appartenenza 

da 1 a 5     

Complessità divul-
gativa implicata 
dall’incarico di fun-
zione 

L’incarico di funzione prevede la di-
vulgazione/diffusione a livello di più 
dipartimenti 

da 11 a 20     

L’incarico di funzione prevede la di-
vulgazione/diffusione a livello di più 
unità operative 

da 6 a 10     

L’incarico di funzione prevede la di-
vulgazione/diffusione a livello di 
una unità operativa 

da 1 a 5 4   

Area della 
Strategicità 
del ruolo  

Valenza strategica 
rispetto agli obiet-
tivi aziendali 

Collabora al raggiungimento di 
Obiettivi Aziendali 

20 20 
  

  

Collabora al raggiungimento di 
Obiettivi di U.O./Dipartimento 

10     

  TOTALE PUNTEGGIO   60   

  NR FASCIA CORRISPONDENTE   2   

  VALORE ECONOMICO FASCIA   5.430,00 €   

 


